
ÉVALUATION DU TRAVAIL D’ÉQUIPE : (TRAVAIL CONCERNÉ) 
 
Nom : ____________________________________________   Groupe : _________   Numéro d’équipe : ______ 
 
Noms des équipières et équipiers :  (Par ordre alphabétique de nom de famille) 
 
1 __________________________________________ 2 ___________________________________________ 
 
3 _________________________________________ 4 ___________________________________________ 

 
    

Pour chacune des affirmations, évaluez sur 10 (en évitant les décimales) votre travail et le 
travail de vos coéquipiers et reportez cette note vis-à-vis le numéro qui correspond à votre 
nom ou au nom du coéquipier évalué. Le pourcentage obtenu servira à pondérer la note du 
travail pour chacun des membres de l’équipe.  

Équipières et équipiers  
Comportements 1 2 3 4 

1. A été présent et ponctuel lors des séances de travail et a respecté les échéances 
fixées par l’équipe dans l’exécution des tâches qui lui ont été confiées ou, 
exceptionnellement, a avisé ses collègues en cas d’absence et a pris des 
dispositions pour ne pas retarder le travail de l’équipe. 

. 

    

2. A participé activement aux discussions en équipe en apportant des suggestions 
pour faire avancer le travail de l’équipe. 

    

3. A su partager ses connaissances ou a su questionner les autres pour améliorer sa 
propre compréhension pour ensuite pouvoir mieux aider l’équipe. 

    

4. A été à l’écoute des idées des autres et, au besoin, a accepté de remettre en 
question ses propres idées ou productions. 

      

5. A fait sa part de travail, c’est-à-dire toute la partie du travail qui lui était 
assignée. 

    

6. A consacré l’effort nécessaire à la production de sa partie de travail, de telle 
sorte que l’équipe n’ait à fournir qu’un effort raisonnable pour en améliorer la 
qualité. 

    

7. A participé à l’amélioration globale du travail.  
    

8. A fait preuve de persévérance pour tenter de résoudre les problèmes relatifs au 
travail d’équipe. 

    

9. A adopté une attitude positive et constructive tout au long de la démarche.     

10. Appréciation globale de l’effort de l’élève et de la qualité de son implication au 
sein de l’équipe. 

    

Total sur 100 pour chacun des membres de l’équipe.     

 


